por

REPUBLICA DE COLOMBIA

FUNDADO EL 30

DE ABRIL DE 1864

[AL

Reducida Nro.
la -Admén. Postal Nac:onal

Tarifa Postal
de

Ano CXVIlIl No. 35939

Edicién de 16 paginas

5 de febrero de 1982

Bogota, D. E, viernes

Dirigido por la Secretaria General
del Ministerio de Gobierno

LEY ¢1 DE 138¢
(enern 22)

se dictan otras disposiciones.
El Congreso de Colombia
DECRETA:
CAPITULO I
Del subsidio familiar,

Articulo 1° El subsidio familiar es una prestacion social
pagadera en dinero, especie y servicios a los trabajadores

.de medianos y menores ingresos, en proporcién al numero

de personas a cargo. v su objetivo fundamental consiste en

-el alivio de las cargas econdémicas que representa el soste-
-nimiento de la familia, como nucleo basico de la sociedad.

Paragrafo. Para la reglamentacién, interpretacién y, en
general, para el cumplimiento de esta ley se tendra en cuen-
ta la presente definicién del subsidio familiar.

Articulo 22 El subsidio familiar no es salario,

putara como factor del mismo en ningun caso.

Articulo 3° El subsidio familiar no es gravable fiscal-
mente. -

Los pagos efectuados por concepto del subsidio familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) son deducibles
para efectos de la liquidacion de impuesto sobre la renta y
complementarios.

Paragrafo. Para que las sumas pagadas nor los conceptos
anceriores, 1o mismo ‘oue las oufl?gzadas por salarios y des-
canscs remunerados, nuedan aceptarse como deducciones,
sera necesario que el contnbuyente presente los respectivos
certificados de paz y salvo con el Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA) v la Caja de Compensaciéon Familiar-de
afiliacion, en los que conste que el interesado pago los
aportes correspondientes al respectivo ano fiscal,

Articulo 4° El

ni se com-

subsicdio famlhax es inembargable, salvo

‘en los siguientes casos:

1° Eu los procesos por alimentos que se instauren en

‘favor de las personas a cargo que dan dmecho al reconoci-

miento y pago de la prestacion.

20 En los procesos de ejecucion que se instauren por el
Instituto de Crédito Territorial, el Banco Central Hipote-
cario, el Fondo Nacional de Ahorro, las Cooperativas y las

_Cajas de Compensacion Familiar por el incumplimiento de
‘obligaciones originadas en la adjudicacion de vivienda.

Tampoco podra compensarse, deducirse, ni retenerse salvo
autorizacién expresa del trabajador beneficiario.

Articulo 5° El subsidio familiar se pagara exclusivamente |

a los trabajadores beneficiarios en dinero, especie o servicios
de conformidad con la presente ley.
Subsidio en dinero es la cuota monetaria que se paga

por cada persona a cargo que se dé derecho a la prestacion.

Subsidio en especie es el reconocido en alimentos, vesti-
dos, becas de estudio, textos escolares, drogas y demas frutos
o géneros diferentes al dinero que determine la reglamen-
tacion de esta ley.

Subsidio en servicios es aquel que se reconoce a través
de la utilizacion de las obras y programas sociales que or-
ganicen las Cajas de Compensacién Familiar dentro dei
orden de prioridades prescrito en la ley.

Articulo 6° Las acciones correspondientes al subsidio fa-

.miliar prescriben en los términos del Codigo Sustantivq del.
~Trabajo. Sin embargo, el derecho a la cucta correspondiente

a un mes determinado, caduca al vencimiento del mes sub-
siguiente, en relacion con los trabajadores beneficiaries que
no h’1§an aportado las pruebas del caso, cuando el respec-
tivo empleador hava pagado oportunamente los aportes de
ley por intermedio de una Caja de compensacién familiar
o de la Caja de Crédito Agrario, Industrial y \Imevo

CAPITULO II
Dec los aportes de los empleadores obligados a pagarlos.

Articulo 7° Estan obligados a pagar el subsidib familiar

v a efectuar aportes para el Servicio Nacional de Aprendi-

zaje (SENA):
1° La Nacién, por intermedio de los Ministerios,; Departa-
mentos Administrativos vy Superintendencias. . .

.20 Los Departamentos, Intendencias, Comisarias; el Dis-

itnto Especial de Bogota y los Municipios.

3¢ Los establecimientos publicos, las empresas: 1ndust1nlcs
v conierciales y las empresas de economia mixta de-los ér-

v cual se medifica el régimen del Subsidio Tamiliar y !

‘Tos dias del mes siguienite al que se satisface.

.aportes

denes nacional, departamental, intendencial, distrital y muni- !
cipal. i

4° Los empleadores que ocupen uno 0 mas trabajadores
permanentes.

Articulo 8% La mnacion, los departamentos, inftendencias,
ccmisarias, el Distrito Especial de Bogota y los Municipios
deberan, ademas del subsidio familiar y de los aportes para
el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), efectuar apor-
tes para la Escuela Superior de Administracion Publica
(ESAP) ¥ para las Escuelas Industriales e Institutos Técni-
cos Nacionales, Departamentales, Intendenciales, Comisaria-
les, Distritales y Municipales,

- Articulo 9° Los empleadores sefialados en los articulos 7°
y 8 de la presente ley, pagaran una suma equivalente al
seis por ciento (69 ) del monto de sus respectivas néminas,
que se distribuirdan en la forma dispuesta en los articulos
siguientes:

Articulo 10. Los pagos por concepto de los aportes ante-
riormente referidos se haran dentro de los diez (10) prime-

Articulo 11, Los aportes hechos por }a nacién, les depar-
tamentos, las intendencias, las comisarias, el Distrito Es-
pecial de Bogota y los municipios, tendran la siguiente des-
tinacion:

1° El cuatro por ciento (49) para proveer el pago del
subsidio familiar.

2° El medio por ciento (1/2%) para el Servicio Nacional
de -Aprendizaje (SENA), destinado a programas especmcos
de formaciéon profesxonal acelerada, durante .la prlestacion
del servicio militar obligatorio. -

3% El medio por ciento (1/2%) para la E<cucla *Superior
de Admlmstracxon Publica- (ESAP).

4° E] uno por ciento (19%) para las Escuelas Industlia&s
e Institutos Técnicos Nacionales, Departamentales, Integ-
dencmles Comisariales, Distritales o Municipales. "

Articulo 12. Los aportes hechos por los establecimientos
publicos, las empresas industriales y comerciales y las em-
presas de economia mixta de los ordenes nacional, departa-
mental, intendencial, comisarial, distrital y municipal y em-
pleaderes del sector privado, tendran la siguiente destina-
cion:

1¢ El cuatro por
subsidio familiar.

2° El dos por ciento (2%) pma el Servicio Nacional de
Apxencnzaje (SENA).

ciento (49%) para proveer el pago de

Articulo 13. El Ministerio de Defensa Nacional, las Fuer-
zas Militares, la Policia Nacional y los organismos descen-
tralizados adscritos o vinculados a dicho Ministerio, conti-
nuaran pagando el subsidio familiar- de acuerdo con las
normas especiales que rigen para dichas entidades, pero los
para el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA),
Escuela Superior de Administracion Publica (ESAP), es-
cuelas industriales e institutos técnicos, se continuaran pa-
gando de acuerdo con las normas generales.

Articulo 14. Para efectos del régimen del subsidio familiar
se entendera-por empleador toda persgona natural o juridica
que tenga tlabajadmea a su servicio y se encuentre dentro
de la enumeracion hecha en el '11t1culo 7¢ de la plesente
Ley.

Articulo 15 Los empleadores obligados al pago de aportes
para el subsidio familiar, el Servicio Nacional de Aprendiza-
je (SENA) y los demas con destinacion especial, segun los
articulos 7 y 8%, deheran hacerlo por conducto de una Caja
de Compensacion Familiar que funcione dentro de la ciudad

o ‘localidad donde se causen los salarios o de la Caja mas
proxima dentro de los limites de los respectivos depalta-
mentos, intendencias o comisarias.

Cuando en las entidades territoriales antes mencionadas
no exista Caja de Compensacidén Familiar. los pagos se veri-
ficaran por intermedio de una que funcione en la division
politica territorial mas cercana.

Se exceptian de lo anterior los empleadores correspon-
dientes al sector primario, respecto de los cuales se estara
a lo dispuesto en el articulo T0.

Articulo 16. A pesar de 1o dispuesto en el articulo anterior,
los aportes de la nacién, los departamentos, las intendencias,
las comisarias, el Distrito Especial de Bogota y los mu-
nicipios, con destino .al Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA), y la Escuela Superior de Administracién Publica
(ESAP), podran ser girados directamente a dichas entida-
des, e igualmente los correspondientes a las Escuelas Indus-
triales e Institutos Técnicos, a la cuenta especial determi-
nada por el Ministerio de Educacion Nacional.

AlthulO 17. Para efectos de la liguidacién de los aportes
al régimen del Subsidio Familiar, Servicio Nacional de
Aprendizaje' (SENA), E;scuela."'Supeuol de “Administracién
Publica (ESAP), Escuelas Industriales. e-Institutos "Técni-
cos, se entiende por némina: mensual.de .salarios 1& totalidad

cualquiera que sea su denominacién y ademas, los verifica-
dos por descansos remunerados de ley y convencionales @
contractuales.

Los pagos hechos en moneda extranjera, deberan incluirse
en la respectiva némina, liquidados al tipo de cambio ofi-
cial y vigente el ultimo dia del mes al cual corresponde el
pago.

CAPITULO III

De los trabajadores beneficiarios,

Articulo 18. Son beneficiarios del régimen del subsidia
familiar los trabajadores al servicio de los empleadores se-
nalados en el articulo 79 que, ademas, reinan los siguientes
requisitos:

1° Tener el caracter de permanentes;
2° Encontrarse dentro de los limites de remuneracion se-
nialados en el articulo 20;

3% Haber cumplido les requisitos de tiempo trahajado in-
dicados en el articulo 23, y

4° Tener personas 4 cargo. que den derecho a recibir la
prestacion, segun lo dispuesto en el Capitulo IV de esta
ley.

Articulo 19. Se entiende por trabajador permanente quien
ejecute labores propias de las actividades normales del em-
pleador y no realice un trabajo ocasional, accidental o tran-
sxtono

'.. Axtlculo 20. Tienen derecho al subsidio familiar en dine-

ro, especie y servicios, los trabajadores cuya remuneracion
mensual fija o variable no sobrepase el limite de treinta y
¢uatro mifl doscientos pesos ($ 34.200.00) mensuales o la suma
que equivalga a cuatro veces el salario minimo legal gue rija
-cn el lugar donde se realice el pago, si fuere superior al mon-
to primeramente indicado.

“"Artigulo 21. Para el computo de los ingresos a que se re-
fiere €l articulo anterior, s6lo se tendra en cuenta la remu-
neracion fija u ordinaria de conformidad con el articulo 127
del Codigo Sustantivo del Trabajo y los porcentajes sobre
ventas y comisiones y las par thlp’lClOnES de utilidades que se
paguen mensualmente,

Articulo 22. En el caso del salario variable. la fijaciot.
del limite de remuneracién que da derecho a obtener el
subsidio familiar se hara con base en el promedio de los
salarios devengados en el ano inmediatamente anterior o
durante el tiempo que hubiere laborado el trabajador cuan-
do fuere inferior a dicho lapso.

Articulo 23. Tendran derecho al pago del subsidio familiar
los trabajadores que laboren diariamente mas de la mitad
de la jornada maxima legal ordinaria o totalicen un mi-
nimo de noventa y seis (96) horas de labor durante el
respectivo mes.

Cuando el trabajador preste sus servicios a mas de un
empleador, se tendra en cuenta, para efectuar el computo
anterior, el liempo diario labmado para todos ellos.

Paragrafo. Los trabajadores que laboren en varias empresas
tendran derecho a recibir el subsidio de la Caja a que esté
afiliado el empleador de quien el trabajador reciba ta mayor
remuneracion mensual, Si las remuneraciones fueren iguales
el trabajador tendra la opcién de escoger la Caja.

Articulo 24. El pago del subsidio familiar se hara cual-
quiera sea el numero plural de dias laborados durante el res-
pectivo mes, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 23. Se
consideraran como dias laborados los correspondientes a
descansos, permisos remunerados de ley, convencionales o
contractuales.

En consecuencia, el subsidio familiar se pagaré durante el
periodo de vacaciones anuales y en los dias de descanso o
permisos remunerados de ley, convencicnales o contractuales.

Articulo 25. Durante los periodos de incapacidad por mo-
tivo de enfermedad no profesional, maternidad, accidente de
trabajo y enfermedad profesional, el trabajador beneficiario
tendra derecho a recibir el subsidio familiar. Dicho trabaja-
dor debera acreditar su incapacidad con certificacion expedi-
da por el Instituto de Seguros Sociales en el caso de los tra-
bajadores del sector privado, o por el organismo de prevision
social correspondiente en el caso de trabajadores del sector
publico. Subsidiariamente, donde no exista Seguro Social
obligatorio u organismos de prevision social, se acreditara la
incapacidad mediante prueba idonea del servicio médico del
empleador.

Articulo 26. El subsidio familiar se pagara al cényuge a
cuyo cargo esté la guarda y sostenimiento de Jos hijos.

Si la guarda estuviere a cargo de ambos, se preferird a la
madre,

-

de los pagos hechos.por concepto de los-diferentes elementos
mteomntes del .salario.en -os. términos de.la Ley Laboral,
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- CAPITULO IV
' De las personas a cargo.

Articulo 27. Daran derecho al subsidio familiar las perso-
nas a cargo de los trabajadores beneficiarios que a con-
tinuacion se enumeran:

12 Los hijos legitimos, los naturales, los adoptivos y los
hijastros.

29 Los hermanos huérfanos de padre.

3% Los padres del trabajador.

Para los efectos del régimen del subsidio familiar se con-
‘sideran personas a cargo las enumeradas, cuando convivan
v dependan economicamente del trabajadcr y, ademas, se
hallen dentro de las condiciones seitaladas en los articulos
siguientes.

Paragrafo. El conyuge o compafiero permanente del tra-
bajador, asi como las personas relacionadas en el presente
articulo podran utilizar las obras v programas organizados
con el cbjeto de reconccer el subsidio en servicios.

Articulo 28 Los hijos legitimoes, los naturales, los adopti-
vos, 108 huasnos vy 1os hermanes huérfanos de padre se
consideran personas a cargo hasta la edad de dieciocho
(18) anos.

Sin embargo, a partir de los doce (12) afics se debera
acreditar la cscolaud'ld en establecimiento docente oficial-
mente aprohado con un minimo de cuatro (4) horas diarias
¢ de ochenta (80) mensuales.

Cuando la persona a cargo sebrepase la edad de diecio-
cho (18 aios y empiece o esté haciendo estudios post-
secundarios, intermedios o técnicos daréd lugar a que por el se
pague el subsidio familiar, hasta la edad de 23 afnos cumpli-
dos, acreditando la respectiva calidad de estudxame post-se-

cundario, 1nte1med1o o técnico,

Articulo 29. El subsidio familiar por los hijos a cargo se
pagara desde el mes de su nacimiento hasta el de su defun-
cion, o cumplimiento de la edad de diez ¥ ocho (18) afios,
salvo lo dispuesto en el articulo anterior para estudiantes
postsecundarios, intemedios o técnicos o aquel en gue cese
la convivencia con el trabajador heneficiario.

-

Articulo 30. Los hermanos huérfanocs de padre y los hijos’

que sean invalidos o de capacidad fisica disminuida, y que
hayan perdido mas del sesenta por. ciento (60%) de su capa-
cidad normal de trabajo, causaran derecho al subsidio fami-
liar sin ninguna limitacién en razon de su edad y percibirdn-
doble cuota de subsidio si reciben educacién o formacion
profesional especializada en establecimiento iddneo.

Altlculo 31. El subsidio familiar por los’ hermanos huelfa-
nos de padre se pagara desde el mes en que éstos-queden a
cargo del trabajador beneficiario hasta el mes de su defun=
cién, cumplimiento de la edad de diez ¥ ocho (18) afos salvo
1o *dispuesto en el articulo 28 pava estudiantes pest-secun-
garics, intermedios o técnicos a aquel en -que cese la ‘convi-
vencia con el trabajador.

Articulo 32. Los padres del trabajador beneficiario se con-
sideraran personas a cargo si son mayores de sesenta .(60)
ailos ¢ si, teniendo cualquier edad. se halla disminuida su
capacidad de trabajo en mas de un sesenta por ciento (607,
siempre v cuando que ninguno de los dos 1emba salano
.renta o pension alguna.

Articulo 33. Las Cajas de Compensacion Familiar -podran
disponer que en determinados casos se pague el subsidio fa-
miliar a personas distintas del trabajador beneficiario que
ofrezca mejores seguridades respecto del empleo del subsidio.

Articulo 34. En caso de muerte de una persona a cargo,
por la cual el trabajador estuviere recibiendo subsidio fami-
liar, se pagara un subsidio extraordinario per el mes en que
ésta ocurra, equivalente a doce (12) mensualidades del sub-
sidio en dinevo que viniere recibiendo por el faliecido.

Articulo 35. En caso de muerte de un irabajador beneficia-
rio, el empleador dara aviso inmediato del hecho a la Caja
de Compensacion Familiar a que estuviere afiliado, ¥ ésta
continuara pagando durante doce (12) meses el monto del
subsidio a la persona que acredite haberse responsabilizado
de la guarda, sostenimiento o cuidado de las personas a car-
go del fallecido.

Articulo 36. Podran cobrar simultaneamente el subsidio
familiar por los mismes hijos el padre y la madre cuyas
remuneraciones, sumadas las dos, y no exceden del equivalente
al cuadruple del salario minimo legal vigente. No podran
cobrar simultaneamente el subsidio familiar per los mismos
hijos los conyuges cuyas remuneraciones sumadas superen
este limite, ni tampoco podra cobrar subsidio mas de un
trabajador por concepto de los heirmanos huérfanos de padre,
ni de los padres mayores de sesenta ainos (60).

Articulo 37. Todo trabajador beneficiario tendra obligacion
de avisar a la respectiva Caja directamente o por conducto
del empleador, los hnacimientos o muertes de personas. a
cargn, el término de 1d convivencia, y cualquier otro hecho que
determine modificaciones en la. cuantia del subsidio, dentro
del! mes en que cualquiera de dichos eventos ocurra.

Articulo 38. Con el objeto de lograr la maxima -eficacia de
los programas-de medicina infantil preventiva que las Cajas
de Compensacion Familiar ejecuten o promuevan en des-
arrollo de lo prescrito en los articulos 41 y 62, los trabaja-
‘dores beneficiarios con derecho ‘a percibir el subsidio fami-|.
liar por los hijos o hermanos huérfanos de padre menores -de
siete anos tendran la responsabilidad de someter éstos-a los
controles- médicos que se determinen en el couespondxente
decreto reglamentario. -

CAPITULO V
De las Cajas de Compensacion Familiar.

Articulo 39. Las Cajas de Compensacion Familiar son per-
sonas juridicas de derecho privado sin animo de lucro, orga-
nizadas como corporaciones en la forma prevista en el
Codigo Civil, cumplen funciones de seguridad social y se
hajlan sometidas al control y vigilancia del Estado en la
forma establecida por la ley,

Articulo 40. Las Cajas de Compensacién Familiar que se
establezcan a partir de la vigencia de la presentc Ley debe-
ran estar organizadas en la forma prevista en el articulo an-
terior y obtener personeria juridica de la Superintendencia de
Subsidio Familiar, que sélo podra reconocerla cuando se de-
muestre su conveniencia econdomica y social y cumpla ade-
mas uno de los siguientes requisitos:

1? Tener un minimo de quinientos (500) empleadores ohli-
gados a pagar el subsidio familiar por conducto de una Caja.

2° Agrupar un numero de empleadores que tengan a su
servicio un minimo de diez mil (10.000) trabajadores benefi-
ciarios del subsidio familiar.

Paragrafo. La Superintendencia del Subsidio Familiar,
previo concepto del Consejo Superior del Subsidio Familiar,
podra autorizar la constitucion de una caja sin el lleno de
los requisitos anteriores en casos excepcionales de especial
‘conveniencia y atendiendo siempre a su ubicacion geografica.

Articulo 41, Las Cajas de Compensacion Familiar tendran
entre otras, las siguientes funciones:

1° Recaudar, distribuir y pagar los aportes ‘destinados al
subsidio familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA),
Escuela Superior de Administracion Publica (ESAP), las
escuelas industriales y los Institutos Técnicos en los térmi-
nos y con las modalidades de 1a ley.

2° Organizar y administrar las obras y programas que se
establezcan para el pago del subsidio familiar en especie o
servicios, de acuerdo con lo prescrito en el articulo 62 de la
presente Ley. f

3° Ejecutar, con otras Cajas, o mediante vinculacién con
‘organismos y entidades publicas o privadas que desarrollen
actmwidhdes de seguridad social, programas de servicios, den-
tro del érden de prioridades sefialado por 1a ley.

4° Cumplir con las deméas funciones que sefiale la ley.

Articulo 42. Lds recaudos hechos por las Cajas de Compen-
sacion Familiar con destino al Servicio Naciondl de Apren-
dizaje (SENA) y la Escuela Superior de Administracién
Publica (ESAP) seran girados a la respectiva éntidad den-
tro de los veinte (20) dias del mes siguiente a aquél en que
se hubieren recibido. Los aportes con destino a las escuelas
industriales e Institutos Técnicos, seran girados dentro del
mismo término a la cuenta que disponga el Ministerio de
Educacion Nacional.

Las Cajas de Compensacion Familiar podran descontar
del. total de los aportes recaudados para el Servicio Nacio-
nal de Aprendizaje (SENA), el medio por ciento (:%) auto-
rizado para gastos de administracion.

Articulo 43. Los aportes recaudados por las Cajas por con-
cepto de subsidio familiar se distribuiran en la siguiente
forma:

1° Un cincuenta y cinco por ciento (55%:) come minimo
para el pago de subsidio familiar en dinero.

2° Hasta un diez por ciento (10%) para gastos de instala-
cion, administracién v funcionamiento. ~

3% Hasta un tres por ciento (37%) para la censtruccion de
la resérva legal de facil liquidez dentro de los limites de
que trata la presente Ley. .

4° El saldo se apropiara para las obras y programas so-
ciales que emprendan las Cajas de Compensacion con el
fin de atender el pago del subsidio en servicios o especie,
descontades los aportes que senale la ley para el sosteni-
mientc de la Superintendencia del Subsidio Familiar.

Pardgrafo 19 Los rendimientes y productos liquidos de las
operaciones que efectuen las Cajas de.Compensacion Fami-
liar, asi como los remanentes presupuestales de cada ejer-
cicio, seran apropiados por el Consejo Directivo el cual de-
berda destinarlos bien al pago del subsidio en dinero, hien a
la realizacion de obras y programas sociales con estricta su-
jecidn a lo establecido en el articulo 62.

Paragrafo 2° Durante un periodo de tres anos contados a
partir de la vigencia de la presente Ley, aquellas Cajas de
, Compensacion cuyos recaudos por concepto del subsidio fa-
miliar no superen el cinco por ciento (5%) de los de la caja
de recaudos mas altos podran optar por una o ambas de las
siguientes alternativas:

a) Pagar como subsidio en dinero una suma no inferior al
cuarenta por ciento (40%) de los recaudos.

b) Dedicar a gastos de administracion hasta un quince por
ciento (15%) de los recaudos.

Para estos efectos se requerird autorizacion previa de la
Superintendencia del Subsidio Familiar y concepto favorable
del Consejo Supericr del Subsidio Familiar. La -autorizacion
solo se impartird en casos especificos de especial conve-
niencia. -

Articulo 44. Las Cajas de Compensacién Familiar no po-
dran, salvo cuando se haga el pago de subsidio familiar o eén
virtud de autorizacion expresa de la ley, facilitar, ceder, dar
en préstamo o entiregar .a -titulo gratuito o a .precios subsi-

tural. .
Articulo 45, La .calidadde miembio ‘o afiliado d‘e la res-
-yse pierde en virtud de’la résolucién dictada 'por-el Con-

sejo- Dirvectivo de la -misma, por'causa-giave, $e-entiende
.como tal, entre otras;-el'suministro :de-datos falsos por .parte

‘que, siehdo compatibles con las anterioves,

diados, bienes o-servicios a cualquier pe150na juridica o na-

pectua ‘Caja se suspende por-mora-en el pago de-los aportesiescogidos por

del empleador a la respectiva Caja, la violacion de las normas
sobre salarios minimos, reincidencia en la mora del pago de
tos aportes y el envio de informes que den lugar a la dis-
minucion de aportes o al pago fraudulento del subsidio.

Las Cajas de Compensacién Familiar tienen obligacién
de dar el correspondente informe a la Superintendencia del
Subsidio Familiar, que sera previo en los casos de pérdida
de la calidad de afiliado, a efecto de que se adopten las
providencias del caso.

Sin perjuicio de las sanciones previstas por la ley. el em-
pleador que incurra en desafiliacion por el no pago de apor-
tes 0 por el fraude de éstos, no serd aceptado por otra Caja
de . Compensaciéon Familiar hasta tanto no satisfaga los
aportes debidos o reintegre los valores cobrados fraudulen-
tamente a la respectiva Caja.

Articulo 46. nga Caja de Compensacion Familiar estara
divigida por la Asamblea General de Afiliados, el Consejo
Directivo y el Director Administrativo.

Articulo 47. Son funciones de la Asamblea General:

1° ’Expedir los estatutos que deberan someterse a la apro-
bacién de la Superintendencia del Subsidio Familiar,

2¢ Elegir a los representantes de los empleadores ante el
Consejo Directivo.

3° Elegir el Revisor Fiscal ¥ su Suplente.

4° Aprobar u objetar los balances, estados financieros y
cuentas de fin de ejercicios y considerar los informes gene-
rales y especiales que presente el Director Administrativo.

5‘?' Decretar la liquidacién vy disolucién de la Caja con su-
jecion a las normas legales y reglamentarias que se expidan
sobre el particular.

6° Velar. como maximo oérgano de direccién de la Caja,
por el cumplimiento de los principios del subsidio familiar,
asi como de las orientaciones y clnectuces que en este sen-
tido profieran el Gobierno Nacional y
del Subsidio Familiar.

1° Las demas que le asignen la ley y los estatutos.

Articulo 48. Toda Caja de Compensacion Familiar tendra
un Revisor Fiscal y su respectivo Suplente, elegidss por la
Asamblea General,

El Revisor Fiscal reunira las calidades y requisitos que
la ley exige para ejercitar estas funciones.

Articulo 4§J Son funciones del Revisor Fiscal:

1° Asegurar que las operaciones de la Caja se ejecuten
de acuerdo con las decisiones de la Asamblea General y
y el Consejo Directivo, con las prescripciones de las leyes,
el régimen organico del subsidio familiar'y los estatutos.

2° Dar oportuna cuenta, por escrito, a- la Asamblea, al
Consejo Directivo, al Director Administrativo y a la Supe—
rintendencia del Sub§1d10 Familiar segiin los casos, de las
irregularidades que ocurran en el funcionamiento de la en-
tidad y en el desariollo de sus actividades.

3° Colaborar con la Superintendencia del Subsidio Fa-
miliar, y rendir los informes generales periodicos y espe-
ciales que le sean solicitados.

4° Inspeccionar los bienes e instalaciones de la Caja y
exigir
correcta y cabal prestacion de los servicios sociales a que
estan destinados.

las medidas que tiendan a su conservacion o a la’

ia Superintendencim ,>

5% Autorizar con su firma les inventarios, balances y de- —=—

mas estados financieros.

6° Convocar a la Asamblea Gcnelal a reuniones extraor-
dinarias cuando lo juzgue necesario.

7? Las demas que le sefialen las leves o los estatutos v lag
le encomienden
la Asamblea General y la Superintendencia del Subsidie
Familiar.

Articulo 50, Los Consejos Directivos de las Cajas de Coma
pensachdn FPamiliar, estaran compuestos por nueve (9) miem=-
bros principales y sus respectivos suplentes, intcgrados asi:

1° Cinco (5) miembros principales con sus respectivos
suplentes en representacion de los empleadores afiliadoes.

° ‘Cuatro (4) miembros principales con sus respectives
suplentes en representacion de les trabajadores.

Todos los miembros tendran iguales derechos y chliza-
ciones y ninguno podra pertenecer a mas de un Consejo
Directivo.

Paragrafo. Lios Consejos Directivos 10que1i1a’m de una ma-
yoria de las dos terceras partes de sus miembros pala tomar
determinacicnes concernientes a:

1° Aprobacion del presupuesto anual de Ingresos y Eg‘resos,

29 Fijacion de la cuota del subsidio en dinero, pagadera
Por personas a cargo, cuando ella resultare de la asignacion
de un porcentaje superior al previsto en el articulo 43 para
ese propésito.

3% Aprobacion de los planes y programas de inversién y
organizacién de servicios que debe someter a su consideracién
el Director Administrativo, .

~_Articulo 51. Los miembros de los Consejos Directivos de las
Cajas de Compensacién, representantes de los empleadores,

'seran elegidos por las Asambleas Generales, mediante <1 sis-

tema de cucciente electoral y de acuerdo con los 1especb1vos
estatutos.

Articulo 52. Los rcpresentantes de los trabajadores seran
el Ministerio de Trabajo y Seguridad Sccial de
las listas que le envien locs Comités' Ejecutivos de las Fe-

‘dérationes y Corifederaciones de Txaba)admes con pelsone—

ria juridica.

S
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Dichas listos deberéan integrarse con personas que estén’
vinculadas laboralmente a los empleadores afiliados a la
respectiva Caja, .

Paragrafo. Las listas de ‘que trata el presente articulo de-
beran ser enviadas al Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social con treinta (30) dias de anterioridad al vencimiento
del periodo de los miembrcs de los Consejos Directivos. Si 195
interesados no dieren cumplimiento a lo anterior, el Mi-
nisterio de Trabajo y Seguridad Social hara ias designa-
ciones gue fueren procedentes, escogiendo dichos represen-
tantes entre los trabajadores, de empresas afiliadas a la
respectiva Caja,

Articulo 53. Entre los miembros del Consejo Directivo. el
Director Administrativo v el Revisor Fiscal no podria haber
vinculos de parentesco dentro del cuarto grado de consan-
guinidad o segundo de afinidad. ]

Los miembros de los Consejos Directivos no podran ce-
lebrar contratos con la respectiva Caja.

Articulo 54. Son funciones de los Consejos Directivos:

12 Adoptar la politica administrativa y f_manciera dg l'a
Caja teniendo en cuenta el régimen organico de} subs@lo
familiar y las directrices impartidas por el Gobierno Na-
cional. : o

2% Aprobar, en consonancia con el crden de prioridacdes
fijadas por la presente ley, los planes y program a que
dehan cenirse las inversiones y la organizacion de los ser-
vicios sociales. ) )

Los planes v programas antedichos seran somet‘.dng ng]
estudio v aprobacion de la Superintendencia del Subsidio
Familiar.

32 Aprobar el presupuesto anual de ingresos vy egresos ¥
someterlo a la aprobaciéon de la autoridad competente.

4° Fijar, por semestres anticipados, la cuota de subsidio
en dinero, pagadera por neErsonas a cargo. calcu!a(ja con base
en el porcentaje minimo de los recaudos previstos en el
numeral 192 del articulo 43 y el numero de personas a €argo.

59 Determinar el uso que se darda a los 1'Q11di111iel1tos_1}-
uidos o remanentes que arrojen en el respectivo ejercicio
1as operaciones de la Caja correspondiente de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 43. ‘

6° Vigilar y controlair la ejecucion de los programas, la
prestacion de los servicios y el manejo adminisirativo y
financiero de la Caja.

7¢ Eiegir el Dirvector Administrativo y los demas funcio-
narios que sefialen los estatutos. o

8% Evaluar los informes trimestrales de gestion y
resultados que debe presentar el Director Administrativo.

92 Aprobar los contratos gue suscriba el Director Admi-
nistrativo cuando su cuantia fuere superior a la suma que
anualmente determine 1a Asamblea General.

10. Las demas que le asignen la ley y los estatutos.

e
as

de

Articulo 55. Son funciones del Director Administrativo:

~

19 Lievar la represciutacion legal de la Caja.
2° Cumplir y hacer cumplir la ley, los estatutos v re-
giamentos de la entidad, las directrices del Gobierno Na-
cional y los ordenamientos de la Superintendencia del Sub-
sidio Familiar,_ ) )
© 3° Ejecutar la politica administrativa y financiera de la
Caja vy las determinaciones del Consejo Directivo.

4° Dirigir, coordinar y orientar la accion administrativa
de la Caja.

5% Presentar, a consideracion del Consejo Directivo, las
obras y programas de inversion y organizacion de secrvicios,
y el provecto de presupuesto de ingresos v egresos.

6° Presentar a la Asamblea General el informe annal de
labores, acompanado de los balances y estado financieros dei
correspondiente ejercicio.

7° Rendir ante ei Consejo Administrativo los informes
trimestrales de gestion y resuitados.
© 8% Presentar ante la- Superintendencia del Subsidio Fa-
miliar los informes generales o periédicos que se le solicitan
sobre . las actividades desarrolladas, el estado de ejecucion
de los planes y- programas, la situacion general de la en-
tidad y los topicos que se relacionan con la pciitica de se-
guridad social del Estado. 4

9° Presentar a la consideracion del Consejo Divectivo los
proyectos de planta de personal, manual de funciones y ie-
glamenio dz trabajn.

10. Suscribir los contrites que requiera el normal fun-
cionamiento de la Caja, con sujecion a las disposiciones
legales y estatutarias, =

11. Ordenar los gasios de la enfidad.

12. Las cemdas que le asigne la ley y los estatutos.

Articulo 56. El Gobierno_ reglamentara los sistemas de vota-
cion de las Asambleas Generales de las Cajas de Compen-
sacion.

Articulo 57. Las Cajas de Compensacion tienen obligaciéon
de aceptar a todo empleador que solicite afiliacion, si cum-i
ple con las normas sobre salarios minimos, debe pagar el
subsidio familiar a través ce una Caja y se aviene al cum-!
plimiento de sus respectivos estatutos,

Las Cajas de Compensacion Familiar deben comunicar por
escrito todo rechazo o aprobacién de afiliacion. dentro de un
término no superior a treinta (30) dias, contados a partir de
la fecha de presentacion de la rsspectiva solicitud. En caso |
de rechazo, la resoluciéon hara especificacion de los motivos
determinantes. .

Una copia de ida resahiwciér sera enviada, dentro de!
ismo términe, a ta Superintendcncia del Subsidio Familiar
Ia cual podra improbar la decision y ordendr a la Caja la
afiliacion del empleador, en protecciéon de 10s derechos de los
trabajadores beneficiarios.. - j

Articulo 58. Toda Caja-de Compensacién Familiar, para
atender oportunamente las. obligaciones a su cargo. .consti-
tuirda una resevva de fdacil liquidez, hasta la cuantia que

sefiale su Consejo Directivo, 1a cual no podra exceder del
monto de una mensualidad del subsidio familiar reconocido
en dinero en el semestre inmediatamente anterior, ni ser
inferior al treinta por ciento (305¢) de esta suma.

Los recursos con que se constituya esta reserva legal pro-
cederan de la suma a que hace referencia el numeral 3¢
del articulo 43 de a presente Ley.

Disminuida o agotada la reserva, volvera a formarse hasta
la cuantia senalada,

Articulo 59. La reserva legal a que se refiere el articulo
anterior, sélo podra ser invertida en aquellos valores que
sean expresamente autorizados por el Gcebierno,

Articulo 60. Las Cajas de Compensacion Familiar podran
cobrar al Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), hasta
el 1/2% del valor recaudado por concepto de aportes para
tal institucion. Esta suma podra ser autorizada por las Ca-
jas para los fines previstos en el numeral 2° del articulo 43
de la presente Ley.

Articulo 61. Las Cajas de Compensacién Familiar podran
organizar conjuntamente obras y programas sociales con el
fin de lograr una mejor y mas economica atenciéon a los
trabajadores beneficiarios y las personas a su cargo.

Articulo 62. Las obras y programas sociales que emprendan
las Cajas de Compensacion con el fin de atender el pago
del subsidio en servicios o especie, se realizaran exclusiva-
mente en los campes y en el orden de prioridades que a
continuacion se senala:

19 Salud.

2° Pregramas de nutricion y mercadeo de productos ali-
menticios y otros que compongan la canasta familiar para
ingrecos bajos (obreros), definida por el Departamento Ad-
ministrativo Nacional de Estadistica (DANE>.

39 Educacion integral y continuada; capacitacion y servicios
de biblioteca.

4° Vivienda. _
59 Crédito de fomento para industrias familiares.
6% Recreacion socjal.

7° Mercadeo de productos diferentes a ios enunciados en
el ordinal 2°; el cual se hara de acuerdo con la reglamenta-
cidén que expida posteriormente el Gobierno Nacional.

Paragrafo, E]l Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
previo visto bueno del Consejo Superior del Subsidio Fami-
liar, teniendo en cuenta las condiciones de vida familiar de
los trabajadores beneficiarios y las circunstancias econémicas
y sociales que imperen en la respectiva zona territorial podra
modificar el anterior orden de prioridades.

Articulo 63. La Superintendencia del Subsidio Familiar
tendra en cuenta el orden de prioridades sefialado en el ar-
ticulo anterior para aprobar o improbar obras y programas
sociales de las Cajas de Compensacion.

Paragrafo. Las inversiones en obras y programas sociales
y las que se hagan con los recursos destinados a atender
gastos de instalacién, administracion'y funcionamiento, rea-
lizadas o que se realicen por las Cajas de Compensacion Fa-
miliar sin la debida aprobacién oficial ¢ en contravencién de

disposiciones legales ¥y que no cumplan los objetivos del sub- |

sidio, deberan adecuarse, en un término prudencial, a las
normas legales y reglamentarias pertinentes. Si tal adapta-
cién no se efectuare en ‘el término seifialado. o no fuere posi-
ble, se ordenara la venta de las obras-realizadas. )

Articulo §4. Los Consejos Directivos de las Cajas de Com-
pensacién . Familiar podrdn fijar tarifas diferenciales pro-
gresivas, teniendo en cusnta los niveles de remuneracién de
los trabajadores beneficiarios, para todas aquellas obras y
programas sociales desarrollados de conformidad con el ar-
ticulp 62, de tal manera que las tarifas sean mas bajas para
aquellos trabajadores que reciban los menores ingresos.’

Las tarifas de los servicios que se presten a personas dis-

tintas de las enunciadas en el articulo 27 y del trabajador

be_neficiario, no seran subsidiadas. Tales tarifas se deter-
minaran teniendo como base los costos reales de operacion y
mantenimiento, y seran controladas por la Superintendencia
de Subsidio Familiar. :

Artic_ulo 65. Las Cajas de Compensacion Familiar podran
convenir con otras Cajas, empleadores, sindicatos y organis-
mos especializados publicos y privados, la realizacion de

planes de construccion, financiacién y mejora de vivienda :

para los trabajadores beneficiarios.

Paragrafo 19 Con el fin de llevar a cabo programas de
vivienda las Cajas podran constituir entre si corporaciones
gestoras, las cuales seran organizadas de conformidad con el
articulo 633 del Cdédigo Civil.

Paragrafo 2° Cuando el cuociente de recaudos para subsidio
familiar de una Caja, resultare superior al 110% (ciento diez! : h .
° ] b & mentos especiales para acreditar las calidades que dan de-

por ciento) del cuociente nacional, deberd invertir al afio
siguiente un minimo del 10% (diez por ciento) de sus recau-
dos para programas de vivienda. Del resto se tomara el
porcentaje para subsidio monetario segun la regulacion ge-
neral prevista en el articulo 43 de la presente ley. '

Paragrafo 3¢ El cuociente nacional sera el resultado de

dividir el total de recaudos para subsidio en las Cajas, por

el , numero promedio de personas a .cargo durante ‘el aifio
inmediatamente ‘anterior. El correspondiente a cada Caja
resultard de igual operacién respecto de sus recaudos para
subsidio y personas a cargo. .

Paragrafo 4° El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
podra exonerar de esta obligacion cuando, ademas de darse
especiales circunstancias que asi lo justifiquen, los recaudos
para subsidio en la respectiva Caja no superen el quince por
ciento (15%) de los de la Caja de recaudos mas altos.

s

v

Articulo 66. Para los fines previstcs en el articulo anterior
y con el objeto de estimular el ahorro, las Cajas de Comi-
pensacion Familiar podran constituir asociaciones mutualistas
de ahorro y préstamos para vivienda y cooperativas para
vivienda con aportes voluntarios de los trabajadores benefi-
ciarios y concederles préstamos para los mismos fines.

Articulo 67. A fin de incrementar los planes, programas y
servicios sociales de las Cajas de Compensacion Familiar
que sean aprobados por la Superintendencia del Subsidio Fa-
miliar, se hace extensiva a ellas lo dispuesto en los articulos
18, 83, 85, 94 y 95 del Decreto numero 1598 de 1963, el articulo
2° de la Ley 128 de 1936 y demas prerrogativas que se con-
ceden a las organizaciones cooperativas.

Articulo 68. Resuelta la liquidacion de una Caja de Com-
pensacion Familiar se procedera de conformidad con lo pre-
ceptuado en el Codigo Civil sobre disolucién de corporaciones.

cs estatutos de las Cajas deberan contemplar claramente
la forma de disposicién de sus bienes en caso de disolucién
una vez satisfechos los pasivos, en tal forma que se provea
su utilizacion en objeto similar al de la corporacion disuelta
a través de instituciones sin animo de lucro o de caracter
oficial. )

*En ningun caso los bienes podran ser repartidos entre los
empleadores afiliados o trabajadores beneficiarios de la cor-
poracién en disolucién.

A falta de regulacién, los bienes pasaran al dominio de

la Nacion y el Gobierno Nacional podra adjudicarlos a otra

u opras Cajas de Compensacion Familiar, o en su defecto, &
entidades publicas o privadas de similares finalidades.

CAPITULO VI
Del subsidio familiar del sector primario.

Articulo 69. Los empleadores cuyas actividades sean la
agricultura, la silvicultura, la ganaderia, la pesca, la mi-
neria, la avicultura, o la apicultura, pagaran el subsidio fa-
miliar por intermedio de la Caja de Crédito Agrario, Indus-
trial y Minero mas cercana al domicilio de Jos trabajadores,
0 de una Caja de Compensacién Familiar segun la regu-
lacion general.

l?arégrafo. Lcs empleadores del sector agroindustrial po-
dran seguir pagando el subsidio familiar a través de una
Caja de Compensacién segiin la regulacion general.

‘Articulo 70. Para que los pagos efectuados por concepto de
salarios, subsidio familiar, aportes para el Sena, calzado
y overoles para los trabajadores sean deducibles para efectos
de impuestos sobre la renta y complementarios, es necesario
que el contribuyente acredite haber consignado oportuna-
mente en la oficina de la Caja de Crédito Agrario, Industrial
y Minero que funcione en la lccalidad mas cercana al domi-
cilio de sus trabajadores, o en la Caja de Compensacion a
que se hallare afiliado, los aportes ordenados por la presente
Ley.

Igual comprobacion se requerird cuando se tramite un
crédito ante la Caja de Créd.to Agrario, Indus‘rial y Minero,
0 ante cualquier institucién que tramite o haga intermedia-
cion de crédito para el sector agropecuario.

Las certificaciones de paz y salvo que se expidan para
efectos de este articulo seran validas durante el afo fiscal
correspondiente.

Articulo 71. Los empleadores determinados en el articulo
70, deberan consignar en la agencia, sucursal u eoficina de
la Caja de Crédito Agrario, Industrial y Minero, a en Ia
Caja de Compensacién a que se hallaren afiliados, dentro
de los veinte (20) primeros dias habiles de cada mes, una
suma equivalente al seis por ciento (6%) del valor de la
nomina del mes inmediatamente anterior.

Dicha némina debera contener todas las cantidades pa-
gadas y los nombres de los beneficiarios de los pagos que
durante el mes anterior se hubieren hecho, tanto a los tra-
bajadores permanentes como a los contratistas y subcon-
tratistas y trabajadores a término fijo por tarea o destajo.

Paragrafo. En caso de extempceraneidad en la consignacion
la Caja de Crédito Agrario, Industrial y-Minero, cobrara
intereses de mora, sin perjuicio dz las sanciones legales.

Articulo 72. Para todos los efectos del subsidio familiar se
presume que es trabajador permanente, el contratista o el
subcontratista, por obra determinada, a destajo por tarea o
a término fijo, de las labores propias del sector primario
y ejecutadas en beneficio de las actividades directas del
empleador de este sector, que haya celebrado en un semestre
por 1o menos un contrato en cuya ejecucion se empleare por
lo menos un mes.

Articulo 73. Son beneficiarios del subsidio familiar los
trabajadores permanentes de conformidad con el articulo
anterior cuando cumplan las condiciones que se sefialan en
el articulo 18 de 1y presente ley.

Articulo 74. Las entidades encargadas del pago del Sub-
sidio Familiar del sector agropecuario estableceran regla-

recho al pago de las prestaciones.

Articulo 75. La Caja de Crédito Agrario, Industrial y Mi-
nero podra reglamentar lo concerniente a la forma de pago
del subsidio familiar en dinero mediante la consignacion
mensual en cuentas de ahorro del valor de esta prestacion.

Articulo 76. Los saldos acumulados correspondientes a re-
servas o remanentes no exigiblcs a corto plazo de que dis-
ponga la Caja Agraria, asi como los dineros correspondientes
a cuotas del subsidio familiar no reclamados por sus bene-
ficiarios dentro de lcs términos l°gales de prescripeion del

iderecho, seran invertidos en condiciones de rentabilidad su-

periores a las que ofrecen las cuentas ds ahorro y repartidos

,junto ccn sus réditos al final de cada ejercicio a titulo de

cuotss extracrdinarias de subsidio en dinero entre los tra-

| bajadores beneficiarios.
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Articulo 77. La Caja de Crédito Agrario, Industrial ¥y Mi-
nero remitira al Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, el
valor de los recaudos gue correspondan a dicha entidad den-
tro del término fijado en el articulo 42 de ta presente ley
v podra descontar de etlos el medio por ciento (1/250) para
gzstos de administracion.

La Caja de Crédito Agrario, Industrial ¥y Minero deducira
de los ingresos correspendientes al recaudo dei subsidio fa-
miliar hasta un ocho por ciento (8¢) para gastos de ad-
minisiracion y hasta un seis por ciento (6%) para la cons-
titucion de un fondo de reserva legal de facil liquidez.

El porcentaje restante se destinara exclusivamente al pago
del subsidio familiar en dinero g los trabajadcres beneficia-
rios.

Sin embargo, por consideraciones de especial conveniencia,
la Superintendencia del Subsidio. Familiar podra autorizar
a la Caja de Crédito Agrario, Industrial y Minero destinar
hasta un guince por ciento (1577 de 10s ingrescs correspon-
dientes al recaudo del subsidio familiar para la realizacion de
obras y programas sociales con el objeto de reconocer el pago
del subsidio en servicios o especie.

Articulo 78. La Caja de Créditp Agrario Industrial y Mi-
nero organizara upa dependencia que tendra por chjeto
exclusivb h administmci()n del subsidio familj;ar el sector

Sl._lelle _fa'mlhg_l p01 n_mc_ho ge dxchf_L Ca)‘a. _E§ta dependen-
cia tendra un reglamento especial que coptemplara el ma-
nejo administrativo y contable de los recursos captados por
concepto de subsidio familiar.

Articulo 79. Como organismo asesor. de la Caja de Crédito
Agrario, Industrial y Minero en materia de . subsidio fa-
miliar, habra un Consejo Asesor, 1nteg1ado asi:

1° El Ministro de Trabajo y Seguridad Social o su de-
legado, quien lo presidira,

2° El Gerente de la Caja de Crédito Aglano Industual ¥
Minero, o su delegado.

3% Dos (2) représentantes de los trabajadores del sector
primario, designados por el Ministerio de Trabajo y Se-
guridad Social de ternas pasadas por las organizaciones sin-
dicales que tengan personeria juridica debidamente oter-
gada. )

4° Dos (2) representantes de los empleadcres del sector
primario, escogidos por el Ministerio de Trabajo y Seguri-
dad Social de ternas que pasen las asociaciones de dicho
sector.

59 El Superintendente del Subsidie Familiar o su delegado.

Articulo 80. En lo no prescrito en normas especiales para
el subsidio familiar de los trabajadores del sector primario.
se aplicardn las normas generales del subsidip expresadas
en la presente Ley.

CAPITULO VII
Del Conscjo Superior del Subsidio Familiar.

Como €ntidad asesora del Ministerio de Tra-
cn matelia cle subsidio familiar,

Articulo 81.
b'le ¥ Sevulidad Social

tala 1nteg1ado de la &gment,e na em

1. El Ministro de Trabajo ¥ beouudfld Social o su de-
legado quien lo presidira.

2. El Jefe del Departamento Nacional de Planeacién o
su delegado.

3. El Gerente de la Caja de Crédito Agrario, Industrial
y Minero o su delegado.

4. El Supenntnndente del Subsidio Familiar,

5. Cuatro (4) representantes de los trabajadores o sus
;espc.ctivos suplentes.

Pos (2) representantes de los en'\p]tddOl(,S 0 SUs res-

pectl\ os suplentes.

7. Dos (2) representantes de-las Cajas ci_e Compensacion

Familiar y sus respectivos suplentes.
Articulo 82. Los representantes de los trabajadores, los
empleadores y las C:Jas de Compensacion Familiar seran’

cdesignados para periodcs de un (1) ano por el Ministerio
ge Trabajo y Seguwridad Social de la siguiente manera:

1. Los representantes de los trabajadores de ternas que le
sean remitidas por los Comités Ejecutivos de las Confede-
raciones de Trabajadores con personeria juridica.

2. Los representantes de los empleadores de ternas que
le sezn remitidas por la Asocizcion Nacional de Industriales
(ANDI), la Federacion Nacional de Comerciantes (FENAL-
CO). la Asociacion Colombiana Popular de Industriales
(ACOPI), la Camara Colombiana de la Construccion (CA-
MACOL), La Asociacion de Fabricantes de Productes Far-
macéuticos (AFIDRO), y demas gremios y asociaciones re=
presentativos del sectm empresarial’

3. Lcs representantes de las Cajas, de ternas elaboradas
por las Asociaciornes de Cajas de Compensacion Familiar
debidamente reconocidas, las que tendran representacion
adecuada segun el numero de entidades que agrupen, y quie-
nes deberan ser representantes legales de las Cajds o Aso-
ciaciones de Cajas.

Articulo. 83. .El Ministro de Trabajo y Seguridad Sgcial,
podra invitar a las sesiones del Consejo Superior del Sup-
sidio Familiar a personas diferentes de sus miembrgs con el
fin de escucharlas sohre temas especificos.

Articulo 84. Son funcion:s del Consejo Superior del Sub-
sidio Familiar:

1. Asesorar al Gobierno Nacional en el estudio, formula-
cién. coordinacion, ejecucién y evaluaciéon de las politicas

sibre subsidio familiar, en el marco de la politica. que adopte.
el Estado sgbre seouudqd social.

2. Sugerir normas y 1)1ocednmentos para asegmal que las
obras y los programas sociales de las Cajas de Compensacion

de

Familiar se adecuen a las politicas nacionales de seguridad
social y el subsidio familiar y consulten el orden de priori-
dades sefialado por la presente Ley.

3. Sugerir los mecanismos y procedimientos apropiados
para lograr la coordinacién y accién conjunta de las Cajas
de Compensacion Familiar en la planeacion, plomamamon ¥
ejecucion de los servicios sociales.

4. Formular sugerencias sobre los tipos de programas y
las modalidades de prestaciones del subsidio respecto de los
cuales convenga erientar los recursos de las Cajas para con-
seguilr la mejor protecciéon de los txaba]admes heneficiarios
y las personas a su cargo.

5. Las demas que senale la Ley y el reglamento.

Articulo 85. Para el me or desempeio de sus funciones, el
Consejo Supevior del Subsidio Familiar podra solicitar a
otras entidades publicas la elaboracion de estudios tendientes
al cumplimiento de sus funciones.

Articulo 86. Cuando el respectivo empleador no esté. afi-
liado a una Caja de Compensacion Familiar o a la Caja
de Crédito Agrario Industrial y Minero, v por parte del
trabajador le sea exigido judicialmente el pago de esta
prestacion, se presume que la suma debida corresponde al
doble de la cuota de subsidio en dinero mas alta gue esta
pagando dentro de los limites del respectivo departamento,
intendencia o comisaria donde se hayan causado los sala-
rios.

Todo ello sin perjuicio de las deméas sanciones que por
el no pago oportuno de las prestaciones establece el Codigo
Sustantive del '[rabajo.

Articulo 87. Las Cajas de Compensacion Familiar previo
decreto veglamentario del Gohierno Nacional sobre la ma-
teria, podran prestar los servicios de salud a los derecho-
habientes de los afiliados a} Instituto. de los Seguros So-
ciales que laboren” en sus empresas afiliadas 'y podran su-
ministrar medicamentos a los beneficiavios del Instituto,
sin menoscabo de los propios recursos economicos e las
Cajas y con base en contratos civiles gue garanticen a. estas
los pagos oportunos de los servicios plestados (o] medlca-
mentos suministrados.

Articulo 88. Para los efectos ‘de garantizar a los traba-
jadores beneficjarios -el reconocimiento de asignaciones mo-
netarias equivalentes, y para evitar que se concentre en
algunas Cajas la afiligcion de los empleadores que a partir
de esta ley gueden obligades al page del’ Subsidio ¥ i
liar, la autoridad competente de la Superintender
Subsmho Familiar, p1ev10 el debido estudio estadis
ciero, sefialara a cada. Caja el nu
necesariamente debela adm]tu eomo afi

Articulo 89. Las ob1as ¥ programas socxales gue las Cajas
b iar, debidamente autprizadas, hayan

[ A eueudelrl a la vigencia de. esta
continuaran ableltas, con sujeciéon a las normas regla-

a|5181f0~ almpu

Ley

mentarias que el .Gobierno Nacjopal expida, si .se amsLau

g las prescripciongs legales y a los fines del sub51d10
liar. . .

Los servicigs sociales de las Cajas, distintos de los de
mercadeo y recreacion social, que se organicem a partir de
a vigencia de esta Ley, deberan destinarse en forma exclu-
siva a los trabajadores de las empresas afiliadas.

Parggrafo. Los nueyvos servicios de salud, mercadeo, edu-
cacién integral v continuada, capacitacion y de blblloteca
y recreacion social. deberan localizarse en zonas de facil
acceso para las clases populares.

Al'tlpulo 90. Los estatutos de las Cajas de Compensacion
Familiar qugd‘an reformados en los términos de la presente
Ley.

Las Cajas de Compensacion. Famllnx procederan a ade-
cuar sus estatutos dentrg de un telmmo no superior a dos
(2) meses contados a paxtu de la vigencia de la presente

ley para lo cual convocarian sus respectivas- asambleas ge-

nerales v constituira quévrum de las mismas, cualquier nu-
mero plural de afiliados asistentes citados de cenformidad
con las normas vigentes.

Articulo 91. El Gobierno gueda autorizado para hagcer 10s
traslados presupuestales que dem‘mda el cumplimiento de
la presente Ley.

Al'tgculo 92, La Nacion, los Departamentos, las Intenden-
cias, ¥y las Comisarias, el Distrito Tspecial de B
municipios y demas ent.fiades y organismos publi
cluiran forzosamente en sus respectivos presupuestos anua-
les las partidas necesarias para pagar-a sus trabajadores ‘el
subsidio familiar y demas aportes previstoes por la ley.

Articulo 93. La presente Ley deroga todas las disposicio-
nes que le sean contrarias.

Articulo 94. La presente Ley tendra vigencia a partir de
sy promulgacion.

log... dias del
uno (1981).

Dada en Bogota, D. E., a
mil novecientos ochenta ¥

mes de

El Presidente del honorable Senado.de la Reptubiica,
GUSTAVO: DAJLR- CHADID

El Presidente de

a henorable Camaxa de Ropxc:entuntcs

J. AURLLIO IRAG@] RI HORMAZA |

Fl Secretario General del hongr
bhc4

le -_S_ei ade de la Repu-

- Cr

El Sccxetauo General de la honmab]e Camfna de Repre-
sentantes,

tidad denominada

)ln \'lllaum d(, Armas. |

Repuablica de Colombia. — Gobierno Nacional

Bogota, D. E., 22 de enero de 1982,
Publiguese y ejecutese.

JULIO CESAR TURBAY AYALA

Crédito Ruablico,
Eduardo Wiesner Duran;

1 Ministro de Hacienda y

La Ministra de Trabajo ¥ Seguridad Social,

Maristella Sanin de Aldana.

MINISTERIO DE JUSTICIA

Resoluciones

ESQOLUCION NUMERO 7923 DE 1¢£81
] (diciembre 17) .
‘por la cual se reconoce una personeria juridica.
Fl Ministro de Justicia, en ejercicio de la atribucion que
le’ bonflele el Dec1eto 576 de 1974, y

CONSIDERANDO:

Que Amparo de Pantoja, Lino Alejandro-Amaya y Teresa
Moya ce Rodriguez, en su calidad de Presidente, Secrctaris
y Vocal, respectivamente, de la “Asociacion de Padres ¢z Fa-
milia de] Colegio Departamental Gonzalo Jiménez de {Que-
sada”, con domicilio en el Municipio de Suesca, Cundina-
marca, solicitan a este Ministerio se reconozca personeriy
Juud ca a dieha organijzacion;

Que }os -peticionarios acompanan a su solicitud, copia
debidamente autenticada cel acta en la cual consta la
organjzacién formal de la entidad, el nombramiento de~
dignataries y la aprobaciéon de los estatutos que la van a
regir, reglamentos que allegan igualmente en copias auten=
ticadas y en los cuales se establece que la entidad tiene
por objeto, procurar un contacto permanente entre padres

v ‘educadores a fin de descubrir y conocer las inciinaciones
Qe los estudiantes para orienarlos en su lucha por la vida;
complementar reciprocamente la educacién hogarefa y es=
colar; asesorar a-los profesores, en lo tocante a la seguridad,
moralidad, higiene y biepestar general de los alumnos; re=
cibir informes generales sobre la asistencia, conducta ¥
aprovechamiento de los alumnos y a la vez sobre la marchg
del plantel, etc.

Que la Gobernacion de Cundinamarca, por cuyo conducto
se tormuio la peticion de que se trata, emitié concepto fa-
vorable al reconocimiento de peresoineria solicitado, y en et
mismo sentido se pronunecid el Ministerio de Educacion Na-
cional de conformidad con lo previsto en el Decreto 1625 de
19 PR

a las dsposmones cel Txtulo XXXVI Libro Pumelo det
Codigo Civil ¥ la documentacion allegada cumple los requi-
sitos exigidos al efecto por el Decreto 1510 de 1944;

Que por las razones expuestas es proscedente habilitar
la orgamzacion en veferencia para ejercer derechcs y con-
traer obligaciones civiles,

RESUBLVE: ‘

Articulo primero. Reccnocer personeria juridica a la en-
“Asociacién de Padres de Familia del
Colegio . Departimental Gonzalo Jiménez de Quesada”, cosr
domicilio en el Municipio de Suesca (Cundinamarca).

Articulo segundo. Aprobar los estatutes de.la citada en-

-hdcxd y ordenar la inscripcién de su Junta Directiva, cuyo

idente levara. la representacidon legal de la Asociacion.
ulo tercero. La presente Resoluciéon deberd ser publi-
cada en el Diario Oficial por cuenta de los interesados y
regiva” quince dias cespués de tal publicacién (articulo 42,
Decreto 1326 de 1922). Los interesados haran Illegar un
ejemplar de dichp Diario a la Oficina Juridica de este Mi= -
nisterio,

Comuniguese y cumplase.
Dada en Bogota, D. E., a 17 de noviembre de 1981.

: Fclio Andrade Manrigue.
El Secretario General, : i
José Hugo Enciso Amértegui.
Es copia auténtica. -

"El Abogado de la Oficina Juridjca,

Julio C. Morales M,

Almaceén de Publicaciones. Recibo 152870. Derechos $ 1.200.

' 25-TX-81 — 1634 — Gloria de Palacios.

RESQLUCION NUMERO 7395 DE 1981 !
(noviembre 6)
por la cual se reconoce una personeria juridica.

-El Ministro de ;]ustic,if\ en ejercicio de la atribueién gue le
confiere el Decieto 576 de 1974, y '

CONSIDERANDO:

Que los sefores Alvaro Ortega Acosta y Manuel Antonio
Cruz Bolancs en su cahdad de Presidente y Seerefario,
IGSDCCtIVc\n]Ente de la “Federacion Colombiana de Kaxate

Ernesto T‘lr‘uonu Solano. ' Do”, con domicilio en la ciudad de Bogota, D. E:, solicitan
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